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TITULO I
DA FACULDADE E SEUS OBJETIVOS

Artigo 1° - O Centro Universitario Sudoeste Paulista, com sede em Itapetininga, Estado de Sao
Paulo, é uma instituicao particular de ensino superior, mantida pela ICE — Instituicdo Chaddad de Ensino,
adiante somente Mantenedora, pessoa juridica de direito privado, com sede e foro na cidade de
Itapetininga (SP), e com seu Contrato Social devidamente registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas
de Bauru, que encontra-se microfilmado sob o0 n° 0.495.036/14-6, em 16 de maio de 2014..

Paragrafo unico. O Centro Universitario Sudoeste Paulista, sera regida pela Constituicao Federal,
pelas Normas Nacionais de Ensino Superior (leis, decretos, portarias, resolucdes, etc.), pelo Estatuto da
Mantenedora e por este Regimento Interno.

Artigo 29 - O Centro Universitario Sudoeste Paulista - UniFSP tem por objetivos:

I - Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e o pensamento reflexivo;

II - Formar diplomados nas areas de conhecimento em que atua, aptos para a insercdo em setores
profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, promovendo acdes para
sua formacao continuada;

III - Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura e o entendimento do homem e do meio em que
vive;

IV - Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacdes ou de outras formas de
comunicacao;

V - Suscitar o desejo, permanente, de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura
intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

VI - Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacao de
reciprocidade;

VII - Despertar a consciéncia critica e criativa de sua comunidade académica sobre democracia,
ética, cidadania e equilibrio ambiental;

VIII - Fomentar a formacdo democratica e o pluralismo cultural e desenvolver o respeito por
convicgoes filosdficas, religiosas e politicas;

IX - Sensibilizar para o conhecimento das questdes contemporaneas, em particular as de interesse
nacional e regional, para que se possa prestar servicos especializados a comunidade;

X - Contribuir para as solugdes dos problemas regionais;

XI - Promover a extensdo, a partir da participacdo da comunidade, mediante cursos e servigos,
com vistas a concretizagdo de um processo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional;

XII - Apoiar e estimular iniciativas que visem a integracdo do ensino superior com outros niveis e
formas de ensino e educagao;

XIII - Estimular a preservagao e a expansao do patrimonio cultural e ambiental;

XIV - Divulgar, através de publicagGes, as pesquisas cientificas produzidas na Instituicdo; e,
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XV - Estabelecer convénios com outras entidades ou érgdos publicos para a consecugao de seus
objetivos.

TITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO I
DOS ORGAOS

Artigo 39 - Sdo 6rgaos dO Centro Universitario Sudoeste Paulista:

I — Conselho de campus fora de sede;

II - Comissao Propria de Avaliacao (CPA)

III - Diretoria Geral;

IV — Coordenadoria de Cursos;

V — Nucleo Docente Estruturante (NDE);

Artigo 4° - Todos os departamentos e demais setores dO Centro Universitario Sudoeste Paulista
sao de supervisao e responsabilidade do Diretor Geral.

§10 - Entendem-se como departamentos e setores: Biblioteca, Secretaria Académica, Laboratorios,
Setor Administrativo, RelagGes Publicas, entre outros — previstos no Organograma dO Centro Universitario
Sudoeste Paulista.

§20 - O Centro Universitario Sudoeste Paulista dispde de um canal de comunicagdo com a
comunidade académica, denominado Ouvidoria.

Artigo 5° - Aos 6rgaos Colegiados aplicam-se as seguintes normas:

I — Suas reunides devem contar com a presenca de mais da metade de seus membros e decide
com maioria simples, exceto nos casos em que este Regimento disponha de modo diverso;

II - Todos os seus membros tém direito a voz e voto, cabendo ao Presidente, nos casos de
empate, o voto de qualidade;

III - As reunides que nao se realizem em datas pré-fixadas, no calendario académico, sdo
convocadas com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, salvo em caso de urgéncia, quando
poderdo ser convocadas pelo seu presidente, para realizagao imediata, com qualquer quérum, constando
da convocacao a pauta dos assuntos;

IV - As reunides de carater solene sdo publicas e realizar-se-d30 com qualquer nimero de membros
presentes,;

V - Perderd o mandato aquele que perder sua funcdo original o qual foi eleito ou nomeado; VI -
Das reuniGes € lavrada ata, que sera lida e assinada na reunido seguinte; e,

VII - E obrigatério e tem preferéncia sobre qualquer outra atividade o comparecimento dos
membros as reunies dos colegiados.

Paragrafo Unico - Sdo adotadas as seguintes normas nas votagoes:

I - Nas decisOes atinentes as pessoas, a votagdo € sempre secreta;

II - Nos demais casos, a votagao é simbolica, podendo, mediante requerimento aprovado, ser
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normal ou secreta;

III - Qualguer membro do Conselho pode fazer consignar em ata expressamente o seu voto;

IV - Nenhum membro do Conselho deve votar ou deliberar em assuntos que lhe interessem
pessoalmente;

V - Nao é admitido o voto por procuracao; e,

VI - Os membros, que acumulem cargos ou funcgdes, tém direito, apenas, a um voto.

SECAO I

DO CONSELHO DE CAMPUS FORA DE SEDE

Artigo 6 - O Conselho de campus fora de sede, 6rgao deliberativo de coordenacdo e
assessoramento em matéria didatico-cientifica e administrativa, é constituido pelos seguintes membros:

I — Pelo Diretor Geral, seu presidente nato;

IT — Pelos Coordenadores dos cursos de Graduagao;

III — Pelos Coordenadores de Pés-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo;

IV — Por quatro professores, indicado por seus pares;

V - Por um representante do corpo discente, indicado por seus pares, dentre os representantes de
Cursos;

VI - Por um representante da Mantenedora, por ela indicado;

VII - Por um representante do pessoal Técnico-Administrativo.

§1° - O mandato dos representantes indicados nos incisos, V, VII e VIII sdo de 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzidos.

§2° - O mandato do representante discente é de 2 (dois) anos, sem direito a reconducao.

8§30 - As decisGes do Conselho de campus fora de sede assumem a forma de Resolucdes, a serem
obrigatoriamente homologadas pelo Diretor Geral.

Artigo 7° - O Conselho de campus fora de sede relne-se, ordinariamente, duas vezes, em cada
semestre, e, extraordinariamente, quando convocados pelo Diretor Geral ou a requerimento de dois tercos
dos respectivos membros, com pauta definida.

Artigo 89 - O Diretor Geral ou o Presidente da Mantenedora podem pedir reexame das decisdes do
conselho até quinze dias ap0s a divulgagdo da ata da reunido em que tiverem sido tomadas, convocando o
respectivo colegiado para conhecimento de suas razOes e para deliberagao final.

8§10 - A rejeicdo ao pedido de reexame pode ocorrer somente pelo voto de, no minimo, dois tercos
dos membros componentes do respectivo colegiado.

§ 2° Da rejeicdo ao pedido, em matéria que envolva assunto econémico-financeiro, ha recurso ex
officio para a Mantenedora, dentro de dez dias, sendo a decisdo desta considerada final sobre a matéria.

Artigo 99 - Compete ao Conselho de campus fora de sede:

I — Elaborar e reformar o Regimento do Centro Universitario Sudoeste Paulista - Itapetininga, em
consonancia com as normas gerais atinentes;

II — Deliberar sobre o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) dO Centro Universitario Sudoeste Paulista - Itapetininga;
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III — Deliberar, em instancia final, sobre a criacdo, organizagao, modificacdo, suspensao ou
extincdo de cursos de graduacdo, fixando-lhes as vagas anuais, planos curriculares e questdes sobre sua
aplicabilidade, na forma da lei;

IV — Autorizar o funcionamento de cursos de pds-graduacao;

V - Regulamentar o funcionamento dos cursos sequenciais, de graduacdo, de podsgraduacao, de
extensdo e as atividades de pesquisa e de extensdo;

VI — Aprovar e analisar os projetos pedagodgicos de curso, programas e matrizes curriculares que
Ihe forem submetidos pelo Diretor Geral, com parecer do Conselho de Curso e do Nulcleo Docente
Estruturante (NDE) respectivo e observado as Diretrizes Curriculares Nacionais pertinentes;

VII - Deliberar sobre toda matéria didatico-cientifica, producao artistica e atividades de extensao;

VIII - Estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa cientifica;

IX - Aprovar medidas que visem o aperfeicoamento e desenvolvimento para a melhoria da
gualidade do ensino, da pesquisa e da extensdo dO Centro Universitario Sudoeste Paulista;

X - Regulamentar o desenvolvimento de estagios supervisionados, monitorias, atividades praticas e
de simulagdo, trabalhos de graduacdo e atividades complementares;

XI - Opinar sobre normas ou instrucdes para avaliacdo pedagdgica dO Centro Universitario
Sudoeste Paulista e de suas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

XII - Aprovar o calendario académico;

XIII - Fixar normas, complementares a este Regimento, relativas ao ingresso do aluno, ao seu
desenvolvimento e diplomacdo, transferéncias, trancamento de matriculas, matricula de graduados,
avaliacdo de desempenho, aproveitamento de estudos e regime especial, além de normas e procedimentos
para o ensino de graduacdo e pds-graduacdo, a pesquisa € a extensao;

XIV - Emitir parecer sobre o plano de carreira docente e programa de capacitacao docente;

XV — Deliberar sobre normas e instrucdes para o processo de Avaliacao Institucional;

XVI — Respeitar e executar as decisdes do Conselho Nacional de Educagdo, na qualidade de
instancia recursal superior em matéria educacional;

XVII — Decidir sobre a concessao de dignidades académicas;

XVIII — Deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de indisciplina coletiva e
individual; e,

XIX - Exercer as demais atribuigbes que Ihe sejam previstas em lei e neste Regimento ou emitir
parecer nos assuntos que lhe sejam submetidos pelo Diretor Geral.

SECAO II
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO — CPA

Artigo 10 - A Comissdo Prdpria de Avaliacdo — CPA, criada por portaria especifica expedida pelo
Diretor Geral, atendendo o que preceitua o artigo 11, inciso I da Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004,
que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior (SINAES).

Artigo 11 - A Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) constitui-se em 6rgao colegiado com atribuicdes
de condugdo dos processos de avaliacdao internos da IES, de sistematizacdo e de prestacdo das
informag0es solicitadas pelos érgaos de regulacdo da educacao superior (MEC, INEP e CONAES); todas
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previstas no “caput” do artigo 11 da lei 10.861/2004.

Artigo 12 - A Comissao Propria de Avaliacao — CPA - é um érgao de atuagao autbnoma em relacao
a Administragdo Superior da IES, em respeito ao artigo 11, inciso II, da Lei 10.861/2004 e, observada a
legislacdo pertinente, tem como finalidades precipuas:

I - Elaborar e aprovar o proprio Regimento;

II - Conduzir os processos de avaliacdo interna da IES;

III - Sistematizar e prestar informac0es solicitadas:

a) pelo Ministério da Educagdo — MEC;

b) pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP;

c) pela Comissao Nacional de Avaliacao da Educacao Superior — CONAES.

IV - Preparar e promover a elaboragao de relatérios e/ou pareceres e encaminha-los as instancias
competentes;

V - Desenvolver estudos e analises visando o fornecimento de subsidios para a implementacao de
uma cultura de avaliacao da IES;

VI - Apresentar projetos, programas e politicas que proporcionem a melhoria do processo
avaliativo da IES.

Artigo 13 - A sua forma de composicdo, a duracao do mandato de seus membros, a dinamica de
funcionamento e a especificacdo de atribuicdes da CPA sdo objeto de regulamentagdo prépria da comissao,
observando-se as seguintes diretrizes:

I - Necessaria a participagdo de todos os segmentos da comunidade académica (docente, discente
e técnico-administrativo) e de representantes da sociedade civil organizada, ficando vedada a existéncia de
maioria absoluta por parte de qualquer um dos segmentos representados;

II - Ampla divulgagao de sua composicao e de todas as suas atividades.

SECAO III
DA DIRETORIA GERAL

Artigo 14 - A Diretoria Geral, exercida pelo Diretor Geral, é o drgdo executivo superior de gestao
de todas as atividades dO Centro Universitario Sudoeste Paulista.

§1° O Diretor Geral é designado pela Mantenedora.

§2° - Na auséncia ou impedimento do Diretor Geral, este nomeara substituto, para exercer
interinamente suas fungdes.

§30 - As deliberacdes, decisdes, designacdes e nomeagdes a cargo do Diretor Geral poderdo adotar
a forma de portaria.

Artigo 15 - S3o atribuigdes do Diretor Geral:

I — Representar O Centro Universitario Sudoeste Paulista, interna e externamente, ativa e
passivamente, no ambito de suas atribuicoes;

II - Supervisionar, superintender, dirigir e coordenar todas as atividades dO Centro Universitario
Sudoeste Paulista;

IIT — Autorizar Pronunciamentos publicos que envolvam o nome dO Centro Universitario Sudoeste
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Paulista;

IV - Elaborar o plano anual de atividades e submeté-lo a aprovacao da Mantenedora;

V - Apresentar propostas orcamentarias para apreciacdo e aprovagao da Mantenedora; VI -
Promover a Avaliacdo Pedagdgica dO Centro Universitario Sudoeste Paulista;

VII — Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento do processo de avaliacdo institucional;

VIII - Propor a criacao de cursos de graduacdo e pds-graduagao;

IX — Propor realizacdao de cursos de extensdao, bem como seus respectivos planos, assim como
linhas ou projetos de pesquisa;

X - Convocar e presidir as reunides do Conselho de campus fora de sede, com direito a voz e voto
de qualidade;

XI — Deferir ou ndo os requerimentos de matricula, renovagdo de matricula, trancamento de
matricula e de transferéncia (interna e externa);

XII - Propor ao Conselho de campus fora de sede a implantagao da matriz curricular de cada curso,
bem como suas modificacOes, para vigéncia apds cumprimento das determinagoes legais pertinentes;

XIII - Homologar ou pedir reexame das decisdes do Conselho de Campus fora de sede;

XIV - Criar resolugdes referentes as deliberaces do Conselho de campus fora de sede;

XV - Decidir nos casos de natureza urgente ou que impliguem matéria omissa ou duvidosa, neste
Regimento, ad referendum do Conselho de campus fora de sede

XVI - Deliberar sobre pedidos de transferéncia e aproveitamento de estudos, ouvindo os
coordenadores de cursos;

XVII - Designar, dar posse e destituir o Coordenador do Instituto Superior de Educagao,
respeitadas as condicdes estabelecidas neste Regimento;

XVIII - Designar, dar posse e destituir os Coordenadores de Pesquisa e Extensdo, respeitadas as
condigOes estabelecidas neste Regimento;

XIX - Designar, dar posse e destituir os Coordenadores de Curso, respeitadas as condicOes
estabelecidas neste Regimento;

XX - Nomear os representantes para os 6rgaos colegiados e comissdes por meio de portarias;

XXI - Propor a admissdo de pessoal docente e técnico-administrativo para contratagdo pela
Mantenedora;

XXII — Fixar normas para ingresso, promogao, suspensao ou dispensa de professor e coordenador
de curso;

XXIII - Encaminhar aos érgaos competentes dO Centro Universitario Sudoeste Paulista recursos de
professores, funcionarios e alunos;

XXIV - Aprovar normas, complementares a este Regimento, para o funcionamento dos setores
académico, técnico e de apoio administrativo;

XXV - Regulamentar as atividades de todos os setores dO Centro Universitario Sudoeste Paulista;

XXVI - Aprovar e estabelecer normas didatico-pedagogicas e de funcionamento dos estagios e das
atividades complementares;

XXVII — Propor Calendario Académico;

XXVIII — Fiscalizar o cumprimento dos conteldos programaticos das disciplinas, dos horarios e do
calendario académico da Faculdade;
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XXIX - disciplinar a realizacdo do processo seletivo para ingresso nos cursos sequenciais, de
graduacao e de pods-graduacao;

XXX - Referendar ou ndo a indicacao de monitores feita pelos respectivos Coordenadores de Curso;

XXXI - Criar érgdos vinculados a Diretoria Geral para assessorar, administrar, controlar, coordenar,
planejar e supervisionar as atividades especificas;

XXXII — Propor eventos académicos pelO Centro Universitario Sudoeste Paulista;

XXXIII — Conferir graus, assinar diplomas, titulos e certificados escolares;

XXXIV - Zelar pela manutengdo da ordem e disciplina no ambito da Faculdade, respondendo por
abuso ou omissao;

XXXV — Designar comissdes para proceder aos inquéritos administrativos;

XXXVI — Aplicar o regime disciplinar, conforme os dispositivos expressos neste Regimento;

XXXVII - Cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Regimento e da legislacdo em vigor;

XXXVIII - Delegar competéncia; e,

XXXIX - Exercer as demais atribuicbes que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.

SECAO IV
DA COORDENADORIA DE CURSOS

Artigo 16 — A Coordenadoria de Curso é integrada pelo Conselho de Curso, para as fungoes
deliberativas, e pelo Coordenador de Curso, para as tarefas executivas.

Paragrafo Unico - O Coordenador de Curso é designado e nomeado pelo Diretor Geral.

Artigo 17 - O Conselho de Curso é integrado pelos seguintes membros:

I - O Coordenador de Curso, que o preside;

II — No minimo quatro representantes do corpo docente do curso, escolhidos por seus pares, com
mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos; e,

III - Um representante do corpo discente, indicado por seus pares, dentre os representantes de
turma do respectivo curso, com mandato de dois anos, sem direito a reconducdo.

Paragrafo Unico - Para faltas e impedimentos eventuais do Coordenador de Curso, o Diretor Geral
podera indicar um suplente.

Artigo 18 - As reunides do Conselho de Curso realizam-se ordinariamente, 2 (duas) vezes por
semestre, e, extraordinariamente, quando convocada pelo Coordenador do Curso, por iniciativa propria ou
a requerimento de, pelo menos, um terco, de seus membros.

Artigo 19 — Compete ao Conselho de Curso:

I - Distribuir encargos de ensino, pesquisa € extensdo entre seus professores, respeitadas as
especialidades;

II — Propor sugestOes e alteracdes no Projeto Pedagdgico do Curso e encaminha-lo para a
apreciacao e aprovagao do conselho de campus fora de sede;

III - Deliberar sobre os programas e planos de ensino das disciplinas;

IV - Emitir parecer sobre os projetos de ensino, pesquisa e de extensao que lhe forem
apresentados, para decisdo final do Conselho de campus fora de sede;

V - Opinar sobre admissao, promogao e afastamento de seu pessoal docente;
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VI — Opinar sobre o plano e o calendario académico; VII - Sugerir medidas que visem ao
aperfeicoamento e desenvolvimento do curso; e,

VIII - Exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.

Artigo 20 - S3o atribuicdes do Coordenador de Curso:

I - Superintender todas as atividades da Coordenadoria;

II - Representar a coordenacao junto as autoridades e aos érgaos dO Centro Universitario
Sudoeste Paulista;

III - Convocar e presidir as reunides do Conselho de Curso;

1V - Participar das reunides do Conselho de campus fora de sede;

V — Cumprir as decisdoes do conselho de campus fora de sedee da Direcdo Geral relacionadas as
atividades académicas;

VI - Apresentar relatorio de suas atividades a Diretoria Geral;

VII - Sugerir a contratagao docente, apds processo seletivo, ou dispensa do pessoal docente;

VIII - Analisar os procedimentos praticados pelos professores;

IX - Supervisionar e fiscalizar a execugdo das atividades programadas, o desempenho académico e
a assiduidade dos professores do curso;

X — Sugerir a atribuicdo de aulas para o corpo docente;

XI — Promover, periodicamente, a avaliacdo das atividades e programas do Curso, assim como dos
alunos e do pessoal docente e técnico-administrativo nele lotado;

XII — Propor ou encaminhar proposta, na forma deste Regimento, para a criagdo de cursos
sequenciais, de pos-graduacao e o desenvolvimento de projetos de pesquisa e programas de extensao ou
eventos extracurriculares, culturais ou desportivos;

XIII — Propor ao Nucleo Docente Estruturante (NDE) as modificacdes nas matrizes curriculares dos
cursos para vigéncia, apds cumprimento das determinages legais pertinentes;

XIV — Sugerir medidas que visem aperfeicoar o desenvolvimento das atividades dO Centro
Universitario Sudoeste Paulista;

XV — Incentivar a producdo cientifica e a iniciacdo cientifica através do desenvolvimento de
projetos de pesquisa e extensao desenvolvidos por professores com a participagao discente;

XVI - Propor e promover eventos académicos para o curso;

XVII — Deliberar sobre o pedido de transferéncia e aproveitamento de estudos, ouvidos, quando
for o caso, o parecer do professor responsavel pela disciplina e o Conselho de Curso;

XVIII — Realizar o aproveitamento de estudos, pronunciado através do Parecer Académico, apds
analise de documentacdo especifica;

XIX - Submeter a Diregao Geral acordos e convénios com entidades nacionais e estrangeiras que
envolvam o interesse dO Centro Universitario Sudoeste Paulista;

XX - Coordenar a disciplina de Estagio Curricular Supervisionado no ambito do seu curso;

XXI — Coordenar as Atividades Complementares, supervisionando, analisando e aprovando,
conforme regulamentagdo especifica;

XXII — Incentivar a integragao dO Centro Universitario Sudoeste Paulista com outras Instituigdes de
Ensino Superior para projetos de pesquisa e extensado integrados e interinstitucionais;

XXIII — Promover a divulgacao do curso;
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XXIV- Orientar os alunos quanto aos procedimentos internos dO Centro Universitario Sudoeste
Paulista;

XXV- Manter a ordem e a disciplina nas dependéncias dO Centro Universitario Sudoeste Paulista;

XXVI- Aplicar as penalidades de sua competéncia e as que forem impostas pelo conselho de
campus fora de sede

XXVII - Gerenciar a elaboracdo, aplicacdo e resultados das avaliacdes de desempenho discentes,
garantindo os padrdes da faculdade para tais procedimentos, conforme Regulamento de Avaliagdo de
Desempenho Discente;

XXVIII - Delegar competéncia; e,

XXIX - Exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.

Artigo 21 - O Diretor Geral pode designar coordenador especifico para cursos sequenciais ou de
pos-graduacdo, segundo a natureza ou complexidade de cada um.

Artigo 22 - As deliberagOes sobre licenciaturas sao submetidas ao Diretor Geral, por intermédio da
Coordenadoria do Instituto Superior de Educagdo, para analise e parecer.

Artigo 23 - Ao Conselho de campus fora de sede compete expedir normas complementares para a
organizacdo e o funcionamento dos Conselhos de Cursos e sua articulacdo com os demais 6rgdos dO
Centro Universitario Sudoeste Paulista- Itapetininga.

SECAO V
DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

Artigo 24 - O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é o érgao consultivo formado por um conjunto
de professores, de elevada formacdo, titulacdo e/ou experiéncia, que respondem, diretamente, pela
criacdo, implantagdo e consolidacao do Projeto Pedagdgico do Curso.

Artigo 25 — As atribuiges do Nucleo Docente Estruturante (NDE) consistem em:

I — Elaborar o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC);

II - Atualizar periodicamente o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC);

III - Conduzir os trabalhos de reestruturacao curricular, para aprovacao no Conselho de Curso,
sempre que necessario;

IV - Estabelecer o perfil profissional do egresso do curso;

V - Supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhamento do curso definidas pelo Conselho;

VI - Analisar e avaliar os planos de ensino dos componentes curriculares;

VII - Promover a integracao horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos estabelecidos pelo
projeto pedagdgico;

VIII - Acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao Conselho de Curso a
indicagdo ou substituicdo de docentes, quando necessario.

Artigo 26 — O Nucleo Docente Estruturante - NDE relne-se ordinariamente, 2 (duas) vezes por
semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Coordenador ou por 2/3 dos seus membros.

Artigo 27 - O Nucleo Docente Estruturante (NDE) deve seguir as legislacbes especificas do
Ministério da Educacdo e por Regulamentagao propria.
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TITULOIIT
DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

CAPITULO I
DOS CURSOS

Artigo 28 - O Centro Universitario Sudoeste Paulista pode ministrar as seguintes modalidades de
curso:

I - Sequenciais por campo do saber, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a candidatos que
atendam aos requisitos estabelecidos pela legislacdo pertinente a matéria;

II - Graduacdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e
tenham sido classificados em processo seletivo;

III - Pés-Graduacdo, compreendendo programas de mestrado e doutorado, cursos de
especializagdo, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em cursos de graduagao e que
atendem as exigéncias estabelecidas pelos 6rgaos competentes dO Centro Universitario Sudoeste Paulista;

IV — Extensao, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos, em cada caso,
pelos érgaos competentes dO Centro Universitario Sudoeste Paulista.

Paragrafo Unico - Os respectivos cursos poderdo ser oferecidos na modalidade presencial e/ou a
distancia, de acordo com a legislagao vigente.

SECAO I
DOS CURSOS SEQUENCIAIS

Artigo 29 - Os cursos sequenciais disciplinados pelo Conselho de campus fora de sede, obedecida a
legislacao, sdo de dois tipos:

I - Cursos superiores de formacao especifica, com destinacdo coletiva, conduzindo a diploma;

IT - Cursos superiores de complementacdo de estudos, com destinacdo coletiva ou individual,
conduzindo a certificado.

Artigo 30 - Os estudos realizados nos cursos citados nos incisos I e II do Artigo 29 podem ser
aproveitados para integralizacdo de carga horaria em curso de graduacdo, desde que fagam parte ou
sejam equivalentes as disciplinas do curriculo deste.

8§19 - Na hipotese de aproveitamento de estudos para fins de obtencdo de diploma de curso de
graduacao, o egresso dos cursos de que trata o Artigo anterior deve:

a) submeter-se, previamente e em igualdade de condicdes, ao processo seletivo, regularmente
aplicado aos candidatos ao curso pretendido;

b) requerer, caso aprovado em processo seletivo, aproveitamento de estudos que podem ensejar a
diplomacado no curso de graduacao pretendido.

§20 - Atendido ao disposto no caput deste Artigo e em seu § 19, o aproveitamento de estudos faz-
se na forma de normas fixadas pelo Conselho de campus fora de sede

SECAO II
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DOS CURSOS DE GRADUACAO

Artigo 31 - Os cursos de graduacdo disponibilizados pelO Centro Universitario Sudoeste Paulista
destinam-se a formar profissionais em nivel superior.

Artigo 32 - A carga horaria total de cada curso de graduagao, obedecidas as Diretrizes Curriculares
propostas pelo Ministério da Educacgdo, deve ser apresentada de forma detalhada (matriz curricular) no
Projeto Pedagdgico, e, é constituida por uma sequéncia ordenada de disciplinas e outros componentes
curriculares (Estagios Supervisionados, Trabalho de Curso, Atividades Complementares e Atividades
Praticas Supervisionadas), cuja integralizacdo pelo aluno concede-lhe o direito a obtencdo do grau
académico e correspondente diploma. Paragrafo Unico. O prazo para integracdo da carga horaria total do
curso sera definido no Projeto Pedagdgico do Curso, considerando a legislacdo em vigor.

Artigo 33 - Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos ou
técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades, que se desenvolve em determinado
nimero de horas/aula cumpridas e distribuidas ao longo de cada periodo letivo.

§1° - O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, em consonancia com o
Projeto Pedagdgico do Curso, terd seu conteldo programatico elaborado pelo respectivo professor, sendo
analisado e avaliado pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) e aprovado pelo Conselho de Curso.

§20 - E obrigatério o cumprimento integral dos contelidos programaticos, aprovados nos planos de
ensino de cada disciplina e da carga horaria, estabelecidos na matriz curricular de cada curso.

Artigo 34 - Na elaboracdo da matriz curricular de cada curso de graduacdo serdao observadas as
Diretrizes Curriculares emanadas do Ministério da Educacdo e os seguintes principios:

I - Fixar ementas, bibliografias basicas e bibliografias complementares;

II - Estabelecer integralizacao curricular, evitando prolongamentos desnecessarios da duragao dos
Cursos;

III - Incentivar uma solida formacgdo geral, necessaria para que o egresso do curso possa superar
os desafios de renovadas condigGes de exercicio profissional e produgao do conhecimento;

IV - Estimular praticas de estudo independente, visando uma progressiva autonomia profissional e
intelectual do aluno;

V - Encorajar o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridas fora do
ambiente escolar, inclusive as que se referirem a experiéncia profissional;

VI - Fortalecer a articulacdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual e coletiva,
assim como os estagios e a participacdo em atividades de extensao;

VII - Estabelecer mecanismos de avaliagdo periddica que sirva para informar os docentes e
discentes acerca do desenvolvimento das atividades didaticas.

Artigo 35 - Obedecidas as disposicbes legais proprias, todos os alunos dos cursos de graduacao a
serem avaliados, periodicamente, prestardo o Exame Nacional de Cursos (ENADE), estabelecidos e
determinados pelo Ministério da Educagdo, independentemente do regime de execucdo curricular.

§1° - O ENADE é componente curricular obrigatdrio dos cursos de graduacdo, sendo inscrita no
historico escolar do discente somente a sua situagao regular com relacdo a essa obrigacdo, atestada pela
sua efetiva participagdo ou, quando for o caso, dispensa oficial pelo Ministério da Educagdo, na forma
estabelecida em regulamento.

§2°0 - O registro de participagdao do discente selecionado, ou a dispensa, sdao condigdes
indispensaveis para a Conclusao do Curso, bem como, a expedicao do diploma, conforme determina a
legislagdo vigente.

§3° - O aluno que, por qualquer motivo, ndo participar do ENADE, sofrerd as penalidades de
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acordo com as deliberacdes do Ministério da Educagao.

SECAO III
DOS CURSOS DE POS-GRADUAGAO

Artigo 36 - Os cursos de pds-graduagao compreendem os seguintes niveis de formagao:

I — Especializagao;

IT - Mestrado;

IIT — Doutorado.

§10 - Os cursos de pods-graduacdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) destinam-se a
proporcionar formagdo cientifica aprofundada, a producdo de novos conhecimentos e a capacitagdo
docente e profissional, com carga horaria minima determinada por lei.

§2° - Os cursos de pos-graduacdo Lato Sensu (Especializagdo), com carga horaria minima de 360
horas-aula, tém por finalidade desenvolver e aprofundar os estudos realizados em nivel de graduagdo.

Artigo 37 - A programacao e a regulamentagdo dos cursos de pds-graduagao sdo aprovadas pelo
Conselho de campus fora de sede, com base em projetos, observadas as normas vigentes.

CAPITULO II
DA PESQUISA

Artigo 38 - O Centro Universitario Sudoeste Paulista através do seu Programa Institucional de
Iniciacao Cientifica desenvolve, incentiva e apoia a pesquisa, diretamente ou por meio da concessao de
auxilio para a execucao de projetos cientificos, bolsas especiais, formagao de pessoal pds-graduado,
promocao de congressos e seminarios, intercambio com outras instituigées, divulgacao dos resultados das
pesquisas realizadas e outros meios ao seu alcance.

Artigo 39 — O Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica tem como objetivos:

I - Iniciar e apoiar o aluno dos cursos de graduagdo na pratica de pesquisa cientifica;

II - Desenvolver a mentalidade cientifica, critica e investigativa dos alunos;

III - Estimular o professor-orientador a formar equipes de pesquisa;

IV - Identificar e estimular os alunos com vocacao para a investigacao cientifica.

Artigo 40 — Integram as atividades de pesquisa a producao de monografias, trabalhos de curso,
publicagdo de artigos em periddicos especificos, apresentacdo de trabalhos (congressos, seminarios etc.),
obtencdo de bolsas para projetos, entre outros definidos em regulamento proprio.

Artigo 41 — Em caso de pesquisas com seres humanos, deve-se proceder com a criagao de Comité
de Etica em Pesquisa — CEP, constituindo-se um 06rgdo colegiado, de carater multi e transdisciplinar,
independente, com "munus publico", de carater consultivo, educativo e fiscalizador e tem por finalidade
defender os interesses dos participantes de pesquisas, em sua integridade e dignidade, bem como
contribuir no desenvolvimento de pesquisas respeitando os principios éticos preconizados pela Resolucao
466/12, do Conselho Nacional de Salde e suas Complementares.

§ 10, O Comité de Etica em Pesquisa deve ser formado por um grupo de relatores, composto por
especialistas de diversas areas e pessoas da comunidade, credenciado junto a Comissdo Nacional de Etica
em Pesquisa (CONEP) do Ministério da Saude.

Artigo 44 - Cabe ao Conselho de campus fora de sede regulamentar as atividades de pesquisa, nos
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aspectos relativos a sua organizacdo, administracao e funcionamento, assim como os relacionados a sua
avaliacdo e divulgacao.

CAPITULO III
DA EXTENSAO

Artigo 42 - O Centro Universitario Sudoeste Paulista, através do seu Programa Institucional de
Extensdo, articulados com o ensino e a pesquisa, mantém atividades, mediante a oferta de cursos e
servicos, para a difusdo de conhecimentos e técnicas pertinentes a area de sua atuacao.

Paragrafo Unico - As modalidades do Programa Institucional de Extensdo tém as seguintes
caracteristicas:

I - Cursos de ampliagdo universitaria;

II - Cursos de ampliagao cultural;

III - Cursos e eventos cientificos e técnicos;

IV - Eventos esportivos, artisticos, culturais ou sociais;

V - Ofertas de produtos de pesquisa ou sistemas de informacao;

VI - Outros modelos de extensao.

Artigo 43 - O Coordenador de Extensdo é designado e nomeado pelo Diretor Geral.

Artigo 44 - Incumbe ao Conselho de campus fora de sede regulamentar as atividades de extensao,
nos aspectos relativos a sua organizacao, administracdo e funcionamento, assim como os relacionados a
sua avaliacdo e divulgacao.

CAPITULO IV
DA MONITORIA

Artigo 45 - A monitoria constitui-se em uma oportunidade para enriquecimento da formagdo do
discente, e, O Centro Universitario Sudoeste Paulista pode implementar dentro das necessidades
especificas de cada disciplina, a funcdo de monitor, escolhendo dentre os alunos que tenham bom
aproveitamento no conjunto de seus estudos, conforme disciplinado pelo Conselho de campus fora de
sede e pelo Regulamento da Monitoria.

§1° - O processo de selecdo dos candidatos a monitoria é de responsabilidade da Coordenacdo de
Curso.

§20 - O Coordenador de Curso divulgara o processo seletivo, em Edital no qual serdo explicitadas
a(s) disciplina(s) oferecida(s), o nimero de vagas e as condigcdes de realizacdo da selecdo e da monitoria.

Artigo 46 — O Monitor exerce suas atividades sem qualquer vinculo empregaticio.

§ 12 O monitor exercera suas atividades sob orientacdo do coordenador do curso em consonancia
com o professor responsavel pela disciplina ou atividade.

§ 20 O horario das atividades do monitor nao pode, em hipdtese alguma, prejudicar as atividades
discentes.

§ 30 As atividades de monitoria obedecem, em cada semestre, ao plano estabelecido pelo
coordenador do curso em consonancia com o professor da respectiva disciplina.
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CAPITULO V
DOS ESTAGIOS CURRICULARES SUPERVISIONADOS

Artigo 47 — Como componente da formagdo académica, o Estagio Supervisionado deve atender as
exigéncias do projeto pedagogico de curso e ser cursado por académicos devidamente matriculados no
curso e aptos a estagiar. Entenda-se por aluno “apto”, aquele que nao tenha dependéncias ou adaptacoes

em seu historico académico.

O Estagio Curricular Supervisionado, quando integrante do curriculo do curso, consta de atividades
de pratica profissional, exercidas em situacbes reais de trabalho na area especifica do curso, realizadas

interna ou externamente.

§1° - Para a conclusdao do curso, é obrigatdria a integralizagdo total da carga horaria do Estagio
Curricular Supervisionado prevista no curriculo do curso, como requisito indispensavel a colacao de grau,
nela podendo-se incluir as horas destinadas ao planejamento, orientacdo paralela a avaliacdo das
atividades.

§20 - O estagio realizado nas condicoes deste artigo nao estabelece vinculo empregaticio, podendo
o estagiario receber bolsa de estagio, estar segurado contra acidentes e ter a cobertura previdenciaria,
conforme previsto na legislacdo especifica.

Artigo 48 - A Coordenacao do Estagio Curricular Supervisionado é exercida pelo Coordenador de
Curso.

§1° - A coordenacao consiste no acompanhamento dos relatdrios e na apreciacdo do relatério final
dos resultados, além de acompanhamento do trabalho de supervisao.

§2° - A Coordenacdo destacara professores para realizarem a orientacdo e/ou supervisdo dos
estagios. Os professores ficardo a disposigdo dos alunos em dias e horarios previstos, nao coincidentes
com os de aulas regulares, afim de que os alunos possam tirar duvidas acerca das atividades de estagio e
entrega de documentos e relatorios.

§3° - A Coordenacdo podera facultar o cumprimento da carga horaria das disciplinas de Estagio
Curricular Supervisionado fora do horario normal das aulas, ou seja, poderdo os alunos, de quaisquer
cursos cumprirem referidas horas no turno oposto ao de aula.

Artigo 49 - Observadas as normas gerais deste Regimento Interno, o Estagio Curricular
Supervisionado obedecera ao regulamento proprio, de acordo com as especificidades contidas no Projeto
Pedagogico do Curso e nas Diretrizes Curriculares Nacionais, aprovado pelo Conselho de campus fora de
sede.

CAPITULO VI
DOS TRABALHOS DE CURSO

Artigo 50 - O Trabalho de Curso pode ser elaborado sob a forma de monografia, constando de um
trabalho experimental ou tedrico ou uma revisao bibliografica ou outras e pode ser exigido quando previsto
no Projeto Pedagdgico do Curso e nas Diretrizes Curriculares Nacionais.

§1° - O Trabalho de Curso é requisito obrigatério para a conclusdo do curso, quando for
componente integrante da matriz curricular.
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§20 - E vedada a validacio de Trabalho de Curso realizado em outro curso de graduacdo ou pds-
graduacao.

Artigo 51 - Cabe ao Conselho de campus fora de sede fixar as normas, a elaboracao (relacionado
com as areas de conhecimento do curso ao qual o aluno esteja vinculado), a apresentagao e avaliagao do
trabalho referido neste Artigo através de Regulamento préprio.

CAPITULO VII
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Artigo 52 - As atividades complementares constituem-se em parte integrante das Matrizes
Curriculares e nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduacdo dO Centro Universitario Sudoeste
Paulista, sendo o seu integral cumprimento indispensavel para a Colacdo de Grau.

§1° - As atividades complementares visam articular a relagdo teoria-pratica e promover a
interdisciplinaridade e a transversalidade.

§2° - As Atividades Complementares dos Cursos de Graduacdo dO Centro Universitario Sudoeste
Paulista envolvem atividades de ensino, pesquisa e extensao.

§3° - O Coordenador de Curso é o responsavel por todos os procedimentos relacionados as
Atividades Complementares.

Artigo 53 - Cabe ao Conselho Superior de campus fora de sede regulamentar as atividades
complementares, determinando formas de controle das atividades, que deverdao possuir como norte:
monitoria, visitas monitoradas, iniciacdo cientifica, projetos e cursos de extensdo, publicacdo de producdo
cientifica, participagdo em seminarios, congressos, simpdsios, entre outras atividades definidas no plano
académico do curso e de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais.

TITULO IV
DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO I
DO PERIODO LETIVO

Artigo 54 - O ano letivo, independentemente do ano civil, abrange no minimo 200 (duzentos) dias,
distribuidos em dois periodos letivos regulares semestrais, cada um com, no minimo, 100 (cem) dias de
atividades escolares efetivas, ndo computados os dias reservados aos exames finais, quando houver.

8§10 - O periodo letivo prolongar-se-a sempre que necessario para que se completem os dias
letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do contelido programatico e carga hordaria
estabelecidos nos programas das disciplinas integrantes das matrizes curriculares dos cursos.

§2° - Independente dos periodos letivos regulares, contemplam-se os periodos especiais que
asseguram o funcionamento continuo da Faculdade objetivando o desenvolvimento de programas de
ensino, pesquisa e extensdao, tais como: recuperagdo de disciplinas, atualizacdo didatica docente,
realizacdo de cursos, encontros, seminarios, trabalhos, estudos, estagios e outras atividades e iniciativas
de interesse da Faculdade e da comunidade.

Artigo 55 — As atividades dO Centro Universitario Sudoeste Paulista sdo definidas no calendario
académico, elaborados semestralmente e aprovados pelo Conselho de campus fora de sede, do qual

19



MANTIDA PELA Instituicdo Chaddad de Ensino - ICE

constardo, entre outros, os seguintes eventos:

I — Inicio e término do periodo letivo;

II — Periodo de matriculas e renovacao de matricula;

III — Periodo de transferéncias internas de curso e recebimento de transferéncias externas;

IV - Periodos de realizacdo das avaliagGes, provas substitutivas e exames finais;

V — Indicagao dos dias letivos, feriados e recesso escolar.

§10 - O calendario académico pode incluir periodos de estudos complementares, destinados a
estudos especificos e eliminacdo de dependéncias e adaptacoes.

§20 - O Diretor Geral pode alterar a programacdo das atividades académicas ad referendum no
calendario académico, sempre que o interesse do ensino e/ou da administracao académica assim o exigir,
devendo submeté-las a apreciacdo e aprovacgao pelo conselho de campus fora de sede.

Artigo 56 - No inicio de cada periodo letivo O Centro Universitario Sudoeste Paulista divulgara as
informacdes académicas, os programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duragdo,
requisitos de ingresso, corpo docente e sua qualificacdo, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo,
obrigando-se a cumprir as respectivas condicoes.

§10 - O Centro Universitario Sudoeste Paulista devera afixar em local visivel junto a Secretaria, as
condigGes de oferta do curso, mediante catalogo, devendo constar, pelo menos, as seguintes informacoes:

I — Relacdo dos cursos, citando o ato autorizativo expedido pelo MEC, com a data de publicagdao no
Diario Oficial da Unido;

II — Relagdo dos dirigentes da instituicdo e coordenador de curso efetivamente em exercicio;

III - Relacao dos professores que integram o corpo docente do curso, com a respectiva formacao,
titulagao e regime de trabalho;

IV- Matriz curricular do curso;

V - Resultados obtidos nas ultimas avaliagGes realizadas pelo MEC;

VI - Valor corrente dos encargos financeiros a serem assumidos pelos alunos, incluindo
mensalidades, taxas de matricula e respectivos reajustes e todos os 6nus incidentes sobre a atividade
educacional.

§2° - O Centro Universitario Sudoeste Paulista manterd em pagina eletrénica propria (site
institucional) e também na biblioteca, para consulta dos alunos ou interessados, registro oficial
devidamente atualizado das informacdes referidas no §1°.

§30 - As informag0Oes contidas neste artigo sao estabelecidas de acordo com a legislacdo em vigor.

CAPITULO II
DO PROCESSO SELETIVO

Artigo 57 - O processo seletivo para os cursos de Graduagdo destina-se a avaliar a formagao
recebida pelos candidatos que tenham concluido o ensino médio e classifica-los dentro do limite das vagas
oferecidas. Paragrafo Unico. As inscricOes para o processo seletivo sao abertas em edital divulgado em
conformidade com a legislacdo educacional vigente, no qual constardo pelo menos as seguintes
informagdes:

I — Dos periodos de inscricdo e da realizagao das provas;

IT - Cursos oferecidos pelo processo seletivo, informando ato autorizativo de cada curso e data de
publicagdo no Diario Oficial da Unido, com as respectivas vagas;

III - Documentacao exigida para a inscricao;
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IV - Local de funcionamento de cada curso;

V - Os critérios de classificacao.

Artigo 58 — O processo seletivo abrange conhecimentos comuns as diversas formas de
escolaridade do ensino médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem avaliados em provas,
na forma disciplinada pelo Conselho de campus fora de sede.

§1° - A classificagao é feita pela ordem decrescente dos resultados obtidos.

§20 - A classificagao obtida é valida para a matricula no periodo letivo constante no edital do
processo seletivo o qual se realiza a selecdo, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado
nao apresentar a documentacao regimental completa, dentro dos prazos fixados.

§3° - A Faculdade disponibilizara vagas para a utilizacdo das notas do ENEM para os candidatos
dos Programas Governamentais, Prouni e Fies, de acordo com as legislagdes vigentes.

§4° - Na hipdtese de restarem vagas podera realizar-se processo seletivo continuado, ou nelas
poderao ser matriculados portadores de diploma de graduacao, conforme legislagao vigente.

CAPITULO III
DA MATRICULA E RENOVACAO DE MATRICULA

Artigo 59 - Os cursos de graduagao ministrados pelO Centro Universitario Sudoeste Paulista tém o
regime de matricula seriado semestral.

Artigo 60 - A matricula, ato formal de ingresso do aluno no curso e de vinculacdo a Centro
Universitario Sudoeste Paulista, realiza-se na Secretaria, em prazos estabelecidos no calendario académico,
instruido o requerimento com a seguinte documentacao:

I - Certificado de conclusdo do ensino médio, ou equivalente, bem como copia do histdrico escolar;

II - Prova de quitacao com o servico militar (masculino);

III - Prova de quitacdo das obrigacdes eleitorais;

IV - Comprovante de pagamento ou de isencao da matricula dos encargos educacionais;

V - Cédula de identidade;

VI — Cadastro de pessoa fisica (CPF);

VII — Comprovante de residéncia;

VIII — Duas (2) fotos 3x4;

IX - Certidao de nascimento ou casamento; e,

X - Contrato de prestacao de servicos educacionais, devidamente assinado pelo candidato, ou por
seu responsavel, no caso de menor de 18 (dezoito) anos.

§1° - No caso de diplomado em curso de graduacdo é exigida a apresentacdo do diploma,
devidamente registrado, em substituicdo ao certificado de conclusdo do ensino médio, os demais
documentos sdao os mesmos do artigo 60.

§2° - Poderao ser dispensados do processo seletivo, desde que haja vagas no curso pretendido,
caso contrario, deverdo submeter-se a ele.

Artigo 61 - A renovagdo de matricula devera ser realizada semestralmente em prazos estabelecidos
no calendario académico.

§10 - Ressalvado o disposto no artigo 60, a ndo renovacao da matricula implica abandono do curso
e a desvinculagdo dO Centro Universitario Sudoeste Paulista.

§20 - O requerimento da renovagao de matricula é instruido com o comprovante de pagamento,
bem como a assinatura do contrato de adesdo educacional.

§3° - Todas as matriculas e renovacdo de matricula, submetem-se ao deferimento do Diretor
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Geral.

Artigo 62 - E concedido o trancamento de matricula quando interrompidos temporariamente os
estudos, a fim de que o aluno mantenha sua vinculacao a Centro Universitario Sudoeste Paulista e seu
direito a renovacao de matricula.

§1° - O trancamento serd concedido mediante requerimento, dirigido ao Diretor Geral da
Faculdade, acompanhado de justificativa do pedido, podendo ser realizado a qualquer momento do periodo
letivo, por tempo expressamente estipulado no ato, que ndo pode ser superior a 4 (quatro) periodos
letivos, incluindo aquele em que foi concedido.

§20 - Nao sdo concedidos trancamentos imediatamente consecutivos que, em seu conjunto,
ultrapassem o tempo previsto no paragrafo anterior, nem trancamentos sucessivos ndo consecutivos que,
em seu conjunto, ultrapassem aquele limite.

§3° - O trancamento de matricula abrange, obrigatoriamente, todo o periodo letivo em que é
requerido, apenas sendo permitida a retomada dos estudos no inicio de um novo periodo letivo.

§4° - O trancamento de matricula abrange obrigatoriamente todas as disciplinas em que o aluno
estiver matriculado, nao sendo permitido trancamento de disciplina isolada.

§50 - O tempo em que o aluno estiver com a matricula trancada ndo conta para o cumprimento de
integralizagao do curso.

§6° - Na hipdtese de alteracdo da matriz curricular durante o periodo de trancamento de matricula
do aluno, o retorno deste as atividades escolares sujeita-se a sua adaptacdo a matriz curricular vigente.

Artigo 63 - O cancelamento de matricula serd concedido mediante requerimento, dirigido ao
Diretor Geral da Faculdade, e implica em desvinculacdo do curso e da Faculdade, e seu reingresso somente
podera ocorrer através de novo processo seletivo.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA

Artigo 64 - No limite das vagas existentes e mediante processo seletivo, O Centro Universitario
Sudoeste Paulista aceitara transferéncias de alunos provenientes de cursos idénticos ou afins, ministrados
por estabelecimento de ensino superior nacional ou estrangeiro, na época prevista no calendario
académico.

§1° - As transferéncias ex-officio dar-se-do na forma da lei.

§29 - O requerimento de matricula por transferéncia € instruido com a documentagdo constante do
artigo 60, além dos seguintes documentos:

I - Historico escolar, original ou autenticado, contendo o nome do curso e das disciplinas cursadas,
especificando-se os periodos em que foram cursadas, assim como as respectivas porcentagens de
frequéncia, carga horaria, média ou conceito final e a observagdo do ENADE;

IT - Programas ou planos de ensino das disciplinas cursadas com aproveitamento, com as
respectivas cargas hordrias.

8§30 - A falta de qualquer um dos documentos acima enumerados, ou a existéncia de informagdes
conflitantes implicara no indeferimento da solicitacao.

§4° - O aluno que requeira a transferéncia no periodo de renovacdo de rematricula, podera efetuar
a transferéncia mediante a documentacgdo constante no § 2° deste artigo.

§59 - Caso a transferéncia seja requerida durante o semestre letivo, serdo aproveitados as notas e
frequéncia obtidos pelo aluno na Instituicdo de origem até a data em que se tenha desligado, ou apds o
aluno ter realizado a renovagao de matricula, este devera solicitar a guia de transferéncia expedida pela
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Instituicao de origem e a documentacdo tramitara diretamente entre as Instituicoes.
Artigo 65 - O aluno transferido esta sujeito as adaptacdes curriculares que se fizerem necessarias,
aproveitados os estudos realizados, com aprovagdo no curso de origem.

CAPITULO V
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Artigo 66 - O aproveitamento de estudos é a dispensa de disciplinas por equivaléncia, que pode ser
concedida mediante solicitacdo do aluno, observadas as seguintes e demais normas da legislacao
pertinente:

I - As disciplinas de qualquer curso superior, estudadas com aproveitamento em instituicao
autorizada pelo MEC, plenamente compativeis com o programa do curso pretendido, serao
automaticamente reconhecidas, aproveitando as notas e/ou conceito e a frequéncia da Instituicdo de
origem;

II — O reconhecimento a que se refere o inciso I deste artigo implica na dispensa de qualquer
adaptacdo e de suplementacdo de carga horaria;

III - O aproveitamento de estudos devera ser concedido desde que haja, no minimo, 75% (setenta
e cinco por cento) de equivaléncia do conteldo programatico e da carga horaria da disciplina da IES de
origem com o curso de destino ofertado pelO Centro Universitario Sudoeste Paulista.

IV - Para efeito de integralizagao do curriculo, sera exigido do aluno o cumprimento regular das
demais disciplinas e da carga horaria total, estabelecida na matriz curricular.

§1° - O aproveitamento de estudos é concedido e sdo determinadas pelo Coordenador de Curso,
através do Parecer Académico.

§2° - Entende-se por Parecer Académico o pronunciamento do Coordenador do Curso, apds analise
da documentacao académica do curso de origem apresentado pelo aluno, por meio da documentacao
exigida no artigo 64 §2° inciso I e II, com a emissdo de parecer acerca da situacao em que o aluno devera
se integrar a Centro Universitario Sudoeste Paulista.

§3° - O Coordenador de curso podera, a critério, solicitar parecer do docente responsavel pela
disciplina correspondente, quando necessitar de opinido especializada.

§4° - O Parecer Académico serd encaminhado a Secretaria para ciéncia do aluno e registro, apds a
assinatura do Coordenador de Curso e validagao do Diretor Geral.

Artigo 67 — O aproveitamento de estudos podera ser concedido nos seguintes casos:

I — Transferéncia externa;

II — Matricula trancada;

IIT — Ingresso em processo seletivo;

IV — Transferéncias internas (mudanga de curso);

V- Adaptagao curricular;

VI — Portadores de diploma de curso superior.

§1° - O aluno devera solicitar o aproveitamento de estudos, através de requerimento proprio, na
Secretaria dO Centro Universitario Sudoeste Paulista em periodo definido no calendario académico.

Artigo 68 — O aproveitamento de estudos segue procedimentos operacionais através de resolucoes
pelo Conselho de campus fora de sede e portarias do Diretor Geral.

CAPITULO VI
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DA AVALIAGCAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

Artigo 69 - O aproveitamento académico é avaliado mediante verificagdes bimestrais, durante o
periodo letivo, e eventual exame final, expressando-se, o resultado de cada avaliagdo, em notas de zero a
dez.

§1° - A apuracdo do rendimento escolar é feita por disciplina, incidindo sobre a frequéncia e
aproveitamento.

§20 - As notas s3ao expressas em nimeros inteiros ou em numeros inteiros mais uma casa decimal,
nao havendo arredondamento.

Artigo 70 - Sdo atividades curriculares as prelegGes, pesquisas, exercicios, arguicoes, trabalhos
praticos, seminarios, excursdes, estagios, provas escritas, praticas e orais previstos nos respectivos planos
de aula, aprovados pelo Coordenador de Curso.

§10 - O professor, a seu critério ou a critério do respectivo Coordenador de Curso, pode promover
trabalhos, exercicios e outras atividades em classe ou extraclasse, que podem ser computados nas notas
bimestrais, e, que devem estar presentes no Plano de Aula aprovado pelo Coordenador de Curso,
respeitando-se o Regulamento de Avaliacdo do Ensino-aprendizagem.

§2° - O professor devera aplicar, semestralmente, 2 (duas) avaliagbes bimestrais, por escrito,
sendo estas impreterivelmente realizadas na Semana de Provas, conforme calendario académico e nos
moldes do Regulamento de Avaliacao de Desempenho Discente.

§30 - Cabe ao professor a atribuicdo de notas de avaliacdo, respeitando-se o parecer da Comissao
de Recorregao de Provas, quando for o caso.

§40° - Cabe ainda ao professor a responsabilidade do controle de frequéncia dos alunos, devendo o
Coordenador de Curso fiscalizar o cumprimento desta obrigagao, intervindo em caso de omissao.

§5° - Sera realizada pelo professor da disciplina a revisdo pedagdgica da prova, em sala de aula,
na semana seguinte apos a sua realizacdo.

Artigo 71 — O aluno serda aprovado nas disciplinas, mediante a frequéncia minima de 75% (setenta
e cinco por cento) as aulas e demais atividades escolares programadas e a obtencdo de:

I - Independente de exame final, quando obtiver nota de aproveitamento ndo inferior a 7 (sete),
correspondente a média aritmética das notas parciais realizadas durante o periodo letivo; e

IT - Mediante exame final, quando tenha obtido nota de aproveitamento inferior a 7 (sete) e igual
ou superior a 4 (quatro) e obtiver média final ndo inferior a 5 (cinco), correspondente a média aritmética
entre a nota de aproveitamento e a nota de exame final.

Artigo 72 — E considerado reprovado o aluno que:

I - N3o obtiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais
atividades programadas em cada disciplina;

II - Obtiver média parcial inferior a 4 (quatro). Neste caso, ndo podera, realizar exame final; e

III — Nao obtiver, na disciplina, média final igual ou superior a 5 (cinco), apds realizado exame
final.

Artigo 73 - E atribuida nota zero ao aluno que usar meios ilicitos ou ndo autorizados pelo
professor, quando da elaboragdo dos trabalhos, de verificacOes parciais, exames ou qualquer outra
atividade que resulte na avaliagao de conhecimento, por atribuices de notas, sem prejuizo da aplicacdo de
sangOes cabiveis por ato de improbidade.

Paragrafo unico — O aluno que utilizar de atos ilicitos ou ndao autorizados pelo professor ndo tera
direito a realizacdo da prova substitutiva referente a avaliacdo e sera aplicado adverténcia.

Artigo 74 - Ao aluno que deixar de comparecer as avaliagbes de aproveitamento das provas
oficiais, nas datas fixadas em calendario académico, sera atribuida nota zero.
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§1° - O aluno podera realizar provas substitutivas quando deixar de comparecer no dia fixado em
calendario académico para a realizagao das provas oficiais, ou para substituir a menor nota da prova
realizada, por uma maior;

§20 - A prova substitutiva sera aplicada na semana de provas substitutivas, prevista no calendario
académico.

Artigo 75 - Pode ser concedida revisdao de nota, por meio de requerimento, dirigido ao Diretor
Geral, apds a divulgacao do resultado, respeitando o prazo estipulado no calendario académico.

§10 - O professor responsavel pela revisdo da nota pode manté-la ou altera-la, devendo, sempre,
fundamentar sua decisao.

§2° - Podera o aluno, desde que justifique em requerimento prdprio, solicitar ao Diretor Geral que
submeta seu pedido de revisdo a apreciagao de outros professores do mesmo Curso.

§3° - Na revisdo da nota, se os professores concordarem em alterar, esta decisdo € a que
prevalece; nao havendo unanimidade, prevalece a nota atribuida pelo professor da disciplina que avaliou a
prova.

Artigo 76 - E promovido, ao periodo letivo seguinte, o aluno aprovado em todas as disciplinas do
periodo cursado, admitindo-se, ainda, a promocao com dependéncia.

§1° - O aluno que atingir um determinado nimero de disciplinas em dependéncia no decorrer do
semestre, ndo sera rematriculado no semestre subsequente, devendo cursar apenas as disciplinas em
dependéncia, observando a matriz curricular do curso e a compatibilidade de horarios.

§20 - O numero total de disciplinas em dependéncia, descrito no §19, é de 3 (trés).

§30 - Podem ser ministradas disciplinas de dependéncia ou de adaptacdo de matriz curricular, em
horario especial ou fora do horario letivo (horario das aulas) para o qual estejam matriculados, desde que
ndo haja prejuizo para integralizacdo regular da carga horaria, conforme as disponibilidades da Faculdade
e a critério do Coordenador de Curso, com aprovacdo do Diretor Geral.

§40° - O discente podera cursar disciplinas em adaptagdo de matriz curricular, restritas apenas aos
termos anteriores ao que esta matriculado.

§5° - O discente com disciplina(s) em dependéncia ndo podera cursar estagio supervisionado ou
estagio supervisionado subsequente.

Artigo 77 - O aluno que tenha extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio
de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos, disciplinados pelo conselho de campus fora de
sede, aplicados por banca examinadora especial, pode ter abreviada a duracao do seu curso, de acordo
com a legislacdo e normas vigentes.

CAPITULO VII
DO REGIME ESPECIAL

Artigo 78 - Sdo merecedores de tratamento de Regime Excepcional os alunos matriculados nos
cursos sequenciais, de graduagao e pds-graduacao nos seguintes casos:

I — Portadores de afecgBes congénitas ou adquiridas, doencas infectocontagiosas, traumatismo ou
outras condigbes, que caracterizam disturbios agudos ou agudizados, que o impegam ou incapacitem fisica
e/ou intelectualmente para o acompanhamento ou a frequéncia aos trabalhos escolares, desde que a
causa seja transitoria e se verifique a conservagdo das condigGes intelectuais e emocionais necessarias
para o prosseguimento da atividade escolar.

II — Gestantes, a partir do 8° (oitavo) més de gestacdo e durante os 3 (trés) meses apds o parto.
Paragrafo Unico - Em casos excepcionais, comprovados mediante atestados médicos, podera ser ampliado
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o periodo de repouso, antes e depois do parto.

III — Alunos reservistas. O Decreto-lei n® 715, de 1969, em vigor, assegura o abono de faltas para
todo convocado e matriculado em Orgdo de Formacdo de Reserva ou reservista que seja obrigado a faltar
as suas atividades civis por forga de exercicio ou manobra, exercicio de apresentacao das reservas ou
cerimdnias civicas, e o Decreto N° 85.587, de 1980, estende essa justificativa para o Oficial ou Aspirante-
a-Oficial da Reserva, convocado para o servigo ativo, desde que apresente o devido comprovante. A lei
nao ampara o militar de carreira. Suas faltas, mesmo que independentes de sua vontade, nao terao direito
a abono, por forga de lei.

Artigo 79 - Os alunos de que trata o artigo antecedente serdo submetidos ao Regime Excepcional,
através da aplicacao de exercicios domiciliares, assim considerados aqueles destinados a compensacao de
auséncia as atividades escolares por meio de realizacdo de trabalhos prescritos e corrigidos pelo professor
da disciplina, a serem realizados fora do periodo regular das atividades académicas.

Paragrafo Unico — Os exercicios domiciliares destinam-se apenas a compensacao de faltas, nao
substituindo as provas bimestrais e/ou exames.

Artigo 80 - O aluno que ndo realizar trabalhos praticos/provas praticas definidos em planos de aula
como critérios de avaliacao, em virtude de afastamento em exercicio domiciliar, terd direito a realizacao
dessas atividades, conforme critérios estipulados pelos professores das referidas disciplinas.

Paragrafo Unico - No caso de estagio curricular supervisionado, mesmo que o aluno traga atestado
médico, comprovando a necessidade do afastamento das atividades académicas, quando retornar, devera
repor a carga horaria perdida, conforme as especificidades de cada curso.

Artigo 81 - O aluno que estiver em regime de exercicio domiciliar no periodo de realizagdo das
provas oficiais, devera agendar uma nova data, nao sendo esta caracterizada como prova substitutiva.
Caso o aluno ndo compareca na data prevista, ou queira substituir a nota da prova realizada por uma
maior, podera solicitar prova substitutiva.

Artigo 82 - E vedado ao aluno em regime de exercicio domiciliar voltar a quaisquer atividades
académicas antes do prazo final estabelecido no atestado médico, inclusive a realizagdo de provas
bimestrais e/ou exames, bem como as atividades de estagio.

Paragrafo Unico - Caso o médico o libere para retornar as atividades académicas antes do prazo
previamente estabelecido, o aluno devera entrar com pedido de suspensdo do exercicio domiciliar,
apresentando o atestado médico na Secretaria e esta o encaminhara ao Coordenador do Curso para
autorizar o seu retorno as atividades académicas.

Artigo 83 - E da competéncia do Diretor Geral e do Conselho de campus fora de sede, estabelecer
os procedimentos operacionais para aplicacdo do Regime Excepcional, através de Portarias e Resolugdes.

TiTULOV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

SECAO I
DAS ATIVIDADES DOCENTES

Artigo 84 - As atividades docentes, para efeito deste Titulo, compreendem:
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I - As relacionadas com a preservacao, elaboracdo e transmissao de conhecimentos, competéncias
e habilidades através de:

a) aulas, conferéncias, seminarios e outras formas de exposicao de ideias e ensinamentos;

b) realizagao de trabalhos praticos de iniciagao, treinamento e capacitacao;

c) elaboracgdo de trabalhos destinados a publicacao e ligados ao ensino, pesquisa ou extensao;

d) participacdo em congressos e reunides de carater cientifico, didatico, cultural e artistico, para os
quais seja designado.

II - As relacionadas com a formagao ética dos alunos;

III - As relacionadas com a administracao dO Centro Universitario Sudoeste Paulista ou da propria
Mantenedora, quando designado, privativas do exercicio da funcao docente abaixo mencionadas:

a) participacdo em trabalhos de programacdo e assessoramento vinculados ao ensino, a pesquisa
e a extensdo;

b) participacdo em Comissoes e em Conselhos para os quais forem designados

SECAO II
DAS CATEGORIAS

Artigo 85 - O Corpo Docente dO Centro Universitario Sudoeste Paulista, nos termos das normas da
Mantenedora, distribui-se entre trés regimes de trabalho:

I - Professor Integral;

IT - Professor Parcial;

III - Professor Horista.

Artigo 86 - Os professores serao contratados pela Mantenedora, segundo o regime das leis
trabalhistas, observados os critérios e das normas da Mantenedora.

Artigo 87 - A admissao do professor é feita mediante selecdo, conforme as normas definidas pelo
Conselho de campus fora de sede, efetivada pela Direcdo Geral e em conformidade com o disposto nas
normas da Mantenedora.

Artigo 88 - O professor contratado pela Mantenedora dO Centro Universitario Sudoeste Paulista
sera enquadrado, primeiramente, de acordo com sua respectiva titulagdo correspondente as seguintes
categorias:

I — Especialista;

II — Mestre;

ITT - Doutor.

Paragrafo Unico. O Plano de Carreira Docente (PCD) sera regido por regulamento proprio em
consonancia com este Regimento Interno.

Artigo 89- Sdo requisitos minimos para ingresso no quadro de pessoal docente:

I — Professor Doutor: ser portador do titulo de Doutor na area ou em area relacionada aquela em
gue ira atuar;

II — Professor Mestre: ser portador do titulo de Mestre na area ou em area relacionada aquela em
gue ira atuar;

III — Professor Especialista: ser portador do titulo de pds-graduacdo, em nivel de especializacdo,
com o minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area ou em area relacionada aquela em que ira
atuar.
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SECAO III
DOS DIREITOS E DEVERES

Artigo 90 - S3o atribuicdes do professor:

I — Observar os principios éticos concernentes a dignidade da vida académica, facilitando a
manutencao de relacdes harmoniosas entre os membros da comunidade académica;

II — Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do curso em que leciona disciplinas;

III — Colaborar com os procedimentos de avaliacdo dO Centro Universitario Sudoeste Paulista e
dos cursos;

IV - Elaborar o Plano de Ensino e o Plano de Aula de sua disciplina, submetendo-o & aprovacdo do
Conselho de Curso e do Nucleo Docente Estruturante;

V - Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe integralmente o programa
e carga horaria, comunicando ao Coordenador de Curso possiveis dificuldades de trabalho em sala de aulg;

VI - Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagao do aproveitamento, atribuindo-lhes notas, e
julgar os resultados apresentados pelos alunos;

VII - Registrar nos diarios de classe a matéria lecionada e a frequéncia dos alunos regularmente
matriculados;

VIII - Entregar a Secretaria Académica os resultados das avaliacbes do aproveitamento escolar,
nos prazos fixados;

IX - Observar o regime escolar e disciplinar dO Centro Universitario Sudoeste Paulista;

X - Elaborar e executar projetos de pesquisa;

XI — Votar, podendo ser votado para representante de seus pares junto ao Conselho de campus
fora de sede;

XII — Participar das reunides, solenidades de colacao de grau, eventos e trabalhos dos 6rgaos
colegiados a que pertencer e de comissdes para as quais for designado;

XIII — Recorrer de decisbes dos érgdos deliberativos ou executivos;

XIV — Conhecer o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto Pedagdgico Institucional
(PPI) e o Projeto Politico-pedagdgico do Curso que leciona;

XV — Certificar-se das normas e procedimentos expressos neste Regimento Interno e demais
instrumentos regulamentadores dO Centro Universitario Sudoeste Paulista e da legislagdo vigente,
cumprindo e fazendo-se cumprir; e,

XVI — Exercer as demais atribuigdes que Ihe forem previstas em lei e neste Regimento.

Artigo 91 - Sera passivel de sancgdo disciplinar o professor que, sem motivo aceito como justo,
deixar de cumprir o programa a seu encargo e horario de trabalho a que esteja obrigado, importando a
reincidéncia nessas faltas em motivo bastante para sua demissdo ou dispensa.

§1° - As auséncias justificadas e o ndo comparecimento as aulas por motivo de interesse da
Faculdade, previamente autorizado, devem ser comunicados a Coordenadoria do Curso.

§2° - As auséncias ndo justificadas, ndo autorizadas ou ndo comunicadas previamente nos termos
do paragrafo anterior sdo passiveis de penalidade.

Artigo 92 - Sdo direitos do professor:

I - Receber salarios compativeis com a fungdo docente autorizado neste Regimento e nos da
Mantenedora;

II - Escolher seus representantes nos 6rgdos colegiados;

III - Afastar-se temporariamente para participar de cursos de pds-graduacdo, desde que
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autorizado previamente pela Mantenedora, mediante apresentacao de projetos;
IV — Participar da politica de capacitagao docente promovida pelO Centro Universitario Sudoeste
Paulista, respeitando as normas e critérios estabelecidos.

CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE

SECAO I
DA CONSTITUICAO, DOS DIREITOS E DOS DEVERES

Artigo 93 - O corpo discente dO Centro Universitario Sudoeste Paulista é constituido por alunos
regulares, aqueles que mantém vinculo formalizado com a Instituicdo, com o status de matriculado,
rematriculado ou trancado.

Artigo 94 - S3o direitos e deveres dos membros do Corpo Discente:

I - Frequentar as aulas e demais atividades curriculares aplicando a maxima diligéncia no seu
aproveitamento;

II - Utilizar os servicos de biblioteca, laboratdrios, administrativos e técnicos oferecidos pelO
Centro Universitario Sudoeste Paulista;

III — Cumprir o calendario académico;

IV - Recorrer de decisGes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

V - Cumprir o regime escolar e disciplinar e comportar-se dentro e fora dO Centro Universitario
Sudoeste Paulista de acordo com principios éticos condizentes, abstendo-se de atos que possam imputar
em perturbacOes da ordem e ofensa aos bons costumes;

VI — Respeitar, zelar e preservar o patrimonio moral, material e cultural dO Centro Universitario
Sudoeste Paulista;

VII — Participar do Diretério Académico;

VIII - Fazer-se representar nos 6rgaos colegiados e na Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) dO
Centro Universitario Sudoeste Paulista, com direito a voz e a voto, nos termos da lei e deste Regimento;

IX — Efetuar o pagamento dos encargos educacionais nos prazos estipulados pela Mantenedora;

X — Abster-se de utilizar em sala de aula meios eletrénicos ndo autorizados expressamente pelo
professor;

XI - Ter livre acesso a este Regimento Interno, ao Projeto Pedagdgico do Curso, ao Relatdrio de
Avaliacdo Institucional e demais regulamentos relacionados ao corpo discente;

Artigo 95 - O corpo discente tem como 6rgao de representacdo o Diretdrio Académico, regido por
estatuto préprio, por ele elaborado e aprovado conforme a legislagdo vigente.

§1° - A representacdo tem por objetivo promover a cooperacdo da comunidade académica e o
aprimoramento dO Centro Universitario Sudoeste Paulista.

§20 - Aplicam-se aos representantes estudantis nos drgdos colegiados as seguintes disposicoes:

I - Sdo elegiveis os alunos regulares, matriculados em pelo menos 3 (trés) disciplinas, importando
a perda dessas condicOes, em perda do mandato;

II - O exercicio da representacdo ndo exime o aluno do cumprimento de suas obrigagGes
escolares.

§3° - Nao pode ser representante estudantil aluno que esteja respondendo processo
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administrativo, com a matricula trancada ou cuja situagdo ndo atenda aos dispositivos deste Regimento.

Artigo 96 — O representante de curso € o porta-voz em assuntos didatico-pedagdgicos e
administrativos junto a Centro Universitario Sudoeste Paulista.

Paragrafo Unico - Cada curso de graduacao tera um representante, eleito por seus pares.

Artigo 97 — O Centro Universitario Sudoeste Paulista pode instituir prémios, como estimulo a
producdo intelectual de seus alunos na forma regulada pelo Conselho de campus fora de sede.

CAPITULO III
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Artigo 98 - O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os servidores ndo docentes, tem
a seu cargo os servicos administrativos e técnicos de apoio necessarios ao normal funcionamento das
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Artigo 99 - O Centro Universitario Sudoeste Paulista zela pela manutengdo de padroes de
recrutamento e condicdes de trabalho condizentes com sua natureza, bem como por oferecer
oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional a seus empregados.

Artigo 100 - Os servidores do corpo técnico-administrativo sdo contratados sob o regime da
legislagdo trabalhista, estando sujeitos, ainda, ao disposto neste Regimento e nas demais normas
expedidas pelos 6rgdos da administracao superior dO Centro Universitario Sudoeste Paulista.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR GERAL

Artigo 101 - O ato de matricula de aluno ou de investidura de profissional em cargo ou funcdo
docente ou técnico-administrativa importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos que
regem O Centro Universitario Sudoeste Paulista, a dignidade académica, as normas contidas na legislagao
de ensino, neste Regimento e, complementarmente, baixadas pelos Orgaos competentes e pelas
autoridades que deles emanam.

Artigo 102 - Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o desatendimento ou
transgressao do compromisso a que se refere o Artigo anterior.

§1° - Na aplicagdo das sangOes disciplinares é considerada a gravidade da infracdo, a vista dos
seguintes elementos:

I - Primariedade do infrator;

II - Dolo ou culpa;

III - Valor do bem moral, cultural ou material atingido;

IV- Circunstancias em que ocorreu o fato.

§20 - Conforme a gravidade da infragdo, as penas de suspens3ao e desligamento podem ser
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aplicadas independentes da primariedade do infrator.
§3° - Em caso de dano material ao patrimonio dO Centro Universitario Sudoeste Paulista, além da
sancao disciplinar aplicavel, o infrator esta obrigado ao ressarcimento.

Artigo 103 - E dever de todos respeitar a dignidade da pessoa humana, sendo considerado ato
infrator aquele que submeter a outro tratamento desumano, degradante ou discriminatorio.

Artigo 104 - E livre a manifestacdo do pensamento, assegurando-se o direito de resposta,
proporcional ao agravo.

Artigo 105 - Os membros da comunidade académica devem cooperar, ativamente, para o
cumprimento da legislagdo educacional e deste Regimento, contribuindo para a manutencdo da ordem
disciplinar dO Centro Universitario Sudoeste Paulista.

CAPITULO II
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Artigo 106 - Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

I - Adverténcia, oral e sigilosa, por negligéncia no exercicio da funcao docente;

II - Adverténcia, por escrito, por falta de cumprimento dos deveres docentes;

III - Suspensdo, no caso de dolo ou culpa, na falta de cumprimento dos deveres, bem como na
reincidéncia em falta punida com adverténcia; e,

IV - Dispensa por:

a) incompeténcia didatico-cientifica;

b) auséncia a vinte e cinco por cento ou mais das aulas e exercicios programados;

¢) descumprimento do programa da disciplina a seu cargo;

d) desidia no desempenho das respectivas atribuicdes;

e) pratica de ato incompativel com a ética, a moral e os bons costumes;

f) reincidéncia nas faltas previstas no item III deste artigo;

g) faltas previstas na legislagdo pertinente;

h) descumprimento dos deveres e atribuicdes mencionados neste Regimento.

§1° - S30 competentes para aplicacdo das penalidades:

I - De adverténcia, o Coordenador do Curso e o Diretor Geral;

II - De suspensdo, o Diretor Geral;

III — Da dispensa de professor, a Mantenedora, por proposta do Diretor Geral.

§2° - Da aplicagao das penas de suspensao, cabe recurso, ao Conselho de campus fora de sede ou
a Mantenedora.

CAPITULO III
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE
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Artigo 107 - Os discentes ficam sujeitos as seguintes sanc¢des disciplinares:

I - Adverténcia oral e por escrito;

II - Suspensdo; e

III - Desligamento.

§1° - A pena de suspensao implica na consignagao de auséncia do aluno durante o periodo em
que perdurar a punicdo, ficando impedido de frequentar as dependéncias do Centro Universitario Sudoeste
Paulista.

§20 - O prazo de suspensao sera de até 10 (dez) dias letivos, conforme a gravidade do caso.

§30 - A autoridade competente para a imposicao de penalidade pode agir pelo critério da verdade
sabida, nos casos em que o membro do corpo discente tiver sido apanhado em flagrante pelo seu
professor ou outro superior hierarquico, na pratica de falta disciplinar e desde que a pena a ser aplicada
seja de adverténcia ou suspensao.

§4° - A aplicacdo de san¢do que implique em desligamento definitivo das atividades académicas
sera precedida de processo disciplinar, mandado instaurar pelo Diretor Geral, assegurado o direito a
defesa.

§50 - A comissao de processo disciplinar é formada por, no minimo, trés membros da comunidade
académica, sendo dois professores e o coordenador do curso do aluno, designados pelo Diretor Geral.

§6° - Antes ou apds o inicio do procedimento administrativo, o Diretor Geral, em decisdo
motivada, podera suspender o aluno, em carater cautelar, até sua conclusao.

§70 - Instaurado o procedimento, deverd ser dada ciéncia ao aluno por escrito sobre os fatos que
Ihe sdo imputados para, querendo, apresentar defesa escrita em 3 (trés) dias Uteis, a contar do dia da
ciéncia.

§8° - Para a apuracao da infragdo de desligamento sera adotado o rito sumario, considerando-se a
portaria de instauracdo, podendo ser colhidos depoimentos dos envolvidos, que deverdo ser devidamente
datados e assinados.

§9° - Apods instrucdo do procedimento, os atos serdao documentalmente registrados com a
manifestacdao da comissao acerca do caso, recomendando ou ndao ao Diretor Geral a aplicagao da pena de
desligamento, cabendo a este resolver ou nao pela aplicagdao da sancao.

Artigo 108 - Sao competentes para aplicacao das penalidades:

I - De adverténcia (oral e por escrito) o Coordenador do Curso e o Diretor Geral;

II - Da suspensao e desligamento, o Diretor Geral;

Artigo 109 - E cancelado o registro das sancdes previstas neste Regimento se, no prazo de um ano
da aplicacdo, o discente ndo tiver incorrido em reincidéncia, nem mesmo genérica.

Artigo 110 - As penas previstas neste Regimento sao aplicadas da forma seguinte:

I - Adverténcia, oral ou por escrito:

a) por desrespeito a qualquer membro do Corpo Docente, da Diretoria, da Coordenacao de Curso
e da Administracdo do Centro Universitario Sudoeste Paulista ou da Mantenedora;

b) por ofensa, injlria, intimidacao ou agressao de qualquer natureza a membros da comunidade
académica;

c) por perturbacdo da ordem em sala de aula ou no recinto do Centro Universitario Sudoeste
Paulista;

d) por atos de improbidade ao utilizar-se de meios ilicitos ou ndo autorizados pelo professor na
realizacdo de qualquer atividade escolar e que resulte na avaliagdo do conhecimento;

e) por exercer atividades comerciais, politico-partidarias ou de propaganda em sala de aula ou no
ambito dO Centro Universitario Sudoeste Paulista, excetuando-se os casos devidamente autorizados pela
Coordenacao de Curso ou pela Diretoria Geral;
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f) por prejuizo material ao patrimonio da Mantenedora ou dO Centro Universitario Sudoeste
Paulista, além da obrigatoriedade de ressarcimento dos danos;

g) por atos que possam denegrir a imagem da Faculdade perante a sociedade, através da
exposicdo de questOes internas, pertinentes somente a comunidade académica da FSP, seja por midia
impressa ou eletronica, tais como aplicativos de comunicagdo, redes sociais ou qualquer outra forma de
divulgacao.

II - Suspensao:

a) na reincidéncia em qualquer dos itens anteriores;

b) por ofensa, injuria ou agressdao a membro do Corpo Docente, da Diretoria, da Coordenagao de
Curso e da Administracdo dO Centro Universitario Sudoeste Paulista ou da Mantenedora.

c) por desobediéncia a este Regimento ou a atos normativos baixados por 6rgao competente, ou a
ordens emanadas por qualquer membro do Corpo Docente, da Diretoria, da Coordenacao de Curso e da
Administracdo dO Centro Universitario Sudoeste Paulista ou da Mantenedora, no exercicio de suas funcoes;

d) por aplicagdo de trotes a alunos novos, que importem em danos fisicos ou morais, ou
humilhagao e vexames pessoais;

e) por arrancar, inutilizar, alterar ou fazer qualquer inscricdo em editais e avisos afixados pela
administragdo, em local préprio;

f) por atos de improbidade, considerada grave, na realizacdo dos atos escolares e de qualquer
atividade que resulte na avaliacdo do conhecimento.

g) por atos que possam denegrir a imagem da Faculdade perante a sociedade, através da
exposicdo de questOes internas, pertinentes somente a comunidade académica da FSP, seja por midia
impressa ou eletronica, tais como aplicativos de comunicagao, redes sociais ou qualquer outra forma de
divulgagao.

III - Desligamento:

a) na reincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior;

b) por ofensa grave ou agressdo fisica a membro do Corpo Docente, da Diretoria, da Coordenagdo
de Curso e da Administragao dO Centro Universitario Sudoeste Paulista ou da Mantenedora;

c) por atos desonestos ou delitos sujeitos a acdo penal;

d) por aliciamento ou incitacdo a deflagracdo de movimento que tenha por finalidades a
paralisacdo das atividades escolares ou participacao neste movimento;

e) por participacdo em passeatas, desfiles, assembleias, comicios ou quaisquer manifestacoes que
possam caracterizar tumulto, callnia, injuria ou difamagdo a Centro Universitario Sudoeste Paulista ou a
Mantenedora ou aos membros do Corpo Docente, da Diretoria, da Coordenacao de Curso e da
Administragao;

f) por participacdao ou organizacao de movimentos que atrapalhem o andamento das aulas;

g) por uso, porte ou comércio de substancia entorpecente ilicita.

Paragrafo Unico - Havendo suspeita de pratica de crime, o Diretor Geral deve providenciar, desde
logo, a comunicacao do fato a autoridade policial competente.

Artigo 111 - O Diretor Geral pode indeferir o pedido de renovagao de matricula ao aluno que,
durante o periodo letivo anterior, tiver incorrido nas faltas a que se refere o artigo anterior, devidamente
comprovada.

CAPITULO IV
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DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Artigo 112 - Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades previstas na
legislacdo trabalhista e, no que couber, o disposto no Capitulo II, deste Titulo.

§1° - A aplicacdo das penalidades é de competéncia do Diretor Geral ou de quem este designar,
ressalvada a de dispensa ou rescisdo contratual, de competéncia da Mantenedora, por proposta do Diretor
Geral.

§2° - E vedado ao membro do corpo técnico-administrativo fazer qualquer pronunciamento
envolvendo a responsabilidade dO Centro Universitario Sudoeste Paulista sem autorizagdo do Diretor Geral.

. TiTULO VII A
DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Artigo 113 - Ao concluinte de curso de graduacdo e de pds-graduacao, em niveis de doutorado ou
mestrado, é conferido o respectivo grau e expedido o diploma correspondente. Paragrafo Unico - Ao
concluinte de curso sequencial, de pds-graduacao, em niveis de especializacdo ou aperfeicoamento e de
extensao é expedido certificado.

Artigo 114 - Os graus académicos sdo conferidos pelo Diretor Geral, em sessdo conjunta, publica e
solene, do Conselho de campus fora de sede, na qual os diplomados prestardo o compromisso de praxe.

§10 - O aluno concluinte que nao participar da Sessao Solene Oficial podera requerer a colacao de
grau especial, conferida em ato simples, no campus dO Centro Universitario Sudoeste Paulista, pelo Diretor
Geral.

§2° - O diploma sera assinado pelo Diretor Geral, Secretaria Académica e pelo aluno.

Artigo 115 - O Centro Universitario Sudoeste Paulista conferird dignidades académicas na forma
determinada em regulamento proprio.

Paragrafo Unico — Aos discentes que, no cOmputo geral das médias obtidas em decorrer do curso
de graduacao, classificados em primeiro lugar, sera concedido o prémio “Instituicdo Chaddad de Ensino”.

} TITULO VIII
DAS RELACOES ENTRE A MANTENEDORA E A FACULDADE

Artigo 116 - A Mantenedora é responsavel pelO Centro Universitario Sudoeste Paulista, perante as
autoridades publicas e o publico em geral, incumbida de tomar as medidas necessarias ao seu bom
funcionamento, respeitados os limites da Lei e deste Regimento, a liberdade académica dos corpos
docente e discente e a autoridade propria de seus 6rgaos deliberativos e executivos e a sua autonomia
didatico-cientifica.

Artigo 117 - Compete precipuamente a Mantenedora promover adequadas condicbes de
funcionamento dO Centro Universitario Sudoeste Paulista, colocando-lhe a disposicao os bens imdveis e
moveis necessarios e assegurando-lhe os suficientes fatores humanos e recursos financeiros.

Paragrafo Unico - Dependem de aprovagao da Mantenedora:

I - O orgamento anual dO Centro Universitario Sudoeste Paulista;

IT - A assinatura de convénios, contratos ou acordos;

III - As decisdes dos 6rgaos colegiados que importem em aumento de despesa ou reducdo de
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receita;
IV - A admissao, punicao ou dispensa de pessoal, conforme previsto neste Regimento;
V - A criacdo ou extincao de cursos e o aumento, redistribuicdo ou reducdo de suas vagas iniciais;

VI - AlteragOes regimentais.

Artigo 118 - Compete a Mantenedora designar, na forma deste Regimento, o Diretor Geral,
competindo-lhe, ainda, a contratacdo do pessoal docente e técnico-administrativo dO Centro Universitario
Sudoeste Paulista.

Paragrafo Unico - Cabe ao Diretor Geral a designacao dos ocupantes dos demais cargos ou fungoes
de diregdo, chefia, coordenacdo ou assessoramento dO Centro Universitario Sudoeste Paulista.

TITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 119 - Salvo disposigdo em contrario, o prazo para interposicdo de recursos € de sete (07)
dias letivos, contado da data da divulgagao do ato recorrido ou de sua comunicacdo ao interessado,
cabendo decisdo em instancia final a Mantenedora.

Artigo 120 — Os encargos educacionais referentes as mensalidades, taxas e demais contribuicoes
escolares, sao fixados pela Mantenedora, atendidas as exigéncias da legislacao vigente.

Artigo 121 - Este Regimento s6 pode ser alterado com a aprovacdo de dois tercos dos membros do
Conselho de campus fora de sede.

§10 - As alteragOes ou reformas do Regimento sdo de iniciativa do Diretor Geral ou mediante
proposta, fundamentada e formalizada.

§20 - As alteragOes ou reformas das matrizes curriculares e/ou regulamentos, somente podem ser
aplicadas no periodo letivo seguinte a data da aprovacao.

Artigo 122 — Os casos omissos a este Regimento Interno sdo matérias de deliberacdoes do Conselho
de campus fora de sede.

Artigo 123 — Este Regimento entrara em vigor no periodo letivo subsequente ao da sua aprovacao.

35



