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A CPA (Comissão Permanente de Avaliação) é o órgão institucional da UNIFSP responsável pela coordenação da autoavaliação

na instituição. A Autoavaliação Institucional é um processo estabelecido pela Lei 10.861/2004 - Lei SINAES e possui as seguintes

atribuições: coordenar o processo de pesquisa da FSP, planejar, organizar e orientar os trabalhos de autoavaliação; organizar

relatórios e divulgar os dados consolidados.

A autoavaliação é a primeira etapa da avaliação institucional. Refere-se à análise do desempenho da instituição, dos seus

processos de funcionamento e de seus resultados em relação aos alunos, professores e funcionários. Trata-se de um processo

de reflexão crítica e tomada de consciência visando a transformação da realidade para o aperfeiçoamento.

Para isso, segue-se 5 eixos os quais subdividem-se em 10 dimensões:

Membros da CPA – FSP Itapetininga

Presidente – Profª Ms. Vanessa Kitizo Venturelli

Representante Docente: Profª Ms. Aline Graziele Godoy Duarte

Representante Técnico-administrativo – Jaqueline França

Representante Discente – Manuela Maria Soares Kurnich

Representante Sociedade Civil – Edmundo José Vasques Nogueira

Eixo 1 – Planejamento e Avaliação Institucional; 

Eixo 2 – Desenvolvimento Institucional:

Eixo 3 – Políticas Acadêmicas;

Eixo 4 – Políticas de Gestão;

Eixo 5 – Infraestrutura Física. 

D1- dimensão 1 (Missão e Plano de Desenvolvimento Institucional); 

D2- dimensão 2 (Políticas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensão);

D3- dimensão 3 (Responsabilidade Social da Instituição); 

D4- dimensão 4 (Comunicação com a Sociedade); 

D5- dimensões 5 (Políticas de Pessoal);

D6- dimensão 6 (Organização e Gestão da Instituição); 

D7- dimensão 7 (Infraestrutura Física);

D8- dimensão 8 (Planejamento e Avaliação); 

D9- dimensão 9 (Políticas de Atendimento aos Discentes); 

D10- dimensão 10 (Sustentabilidade Financeira).

Segue análise das 10  dimensões de cada membro da 

Instituição em 2025: 


